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FORMULARIO DE REFERENCIA DA SMARTSAVE GESTORA DE RECURSOS S.A.

(“Sociedade”)

(Anexo E da Resolugdo CVM n? 21, de 25 de fevereiro de 2021, conforme alterada até 31 de margo de

2023, data base das informacdes prestadas neste Formulario)

1. Identificagdo das pessoas responsaveis pelo contetido do formulario

1.1. Declaragdes dos diretores responsaveis pela administra¢ao de carteiras de valores
mobilidarios e pela implementagcao e cumprimento de regras, procedimentos e
controles internos e desta Resolugao, atestando que: (a) reviram o formulario de
referéncia. (b) o conjunto de informagdes nele contido é um retrato verdadeiro,
preciso e completo da estrutura, dos negdcios, das politicas e das praticas

adotadas pela empresa.

GUILHERME APOLONIO MARKIEWICZ KUS, brasileiro, tecndlogo mecanico, casado,
portador da cédula de identidade RG n? 7.749.842-7 SSP/PR, inscrito no CPF sob o n?
037.987.519-51, na qualidade de Diretor de Gestdo e Distribuicdo responsavel pela
gestdo de recursos e distribuicdo de cotas de fundos de investimento sob gestdo; e
JANARY SCANDELARI BUSSMANN, brasileiro, advogado e empresario, divorciado,
portador da cédula de identidade RG n? 6.972.402-7 SSP/PR, inscrito no CPF sob o n?
004.243.469-66, na qualidade de Diretor de Risco e Compliance responsavel pelo
cumprimento de regras, politicas, procedimentos, controles internos, prevengdo a
lavagem de dinheiro e pela implementagao, monitoramento e pela manutengdo da
Politica de Gestdo de Riscos da Sociedade; ambos responsaveis pelo conteudo do
formulario, declaram que: (i) reviram o formulario de referéncia; e (ii) as informacdes
nele contidas sdo um retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos negécios,

das politicas e das praticas adotadas pela empresa/Sociedade.

Documento assinado digitalmente

b GUILHERME APOLONIO MARKIEWICZ KUS
g ! Data: 21/12/2023 14:34:21-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

GUILHERME APOLONIO MARKIEWICZ KUS

Diretor de Gestdo e Distribuicdo

/ ) ' Assinado de forma digital por
L7 ) JANARY SCANDELARI
/ Wy fordd ) f~ BUSSMANN:00424346966
/ / / Dados: 2023.12.21 16:20:54
-03'00'

JANARY SCANDELARI BUSSMANN

Diretor de Risco e Compliance
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2. Histdrico da empresa

2.1 Breve histdrico sobre a constituicdo da empresa

A Sociedade foi constituida em 29 de outubro de 2018, com a denominagdo social
“SMART SAVE SISTEMAS E CONSULTORIA FINANCEIRA S.A.”, inicialmente com o objetivo
de desenvolvimento e licenciamento de programas de computador ndo-customizaveis
e outras sociedades de participagao, exceto holdings. O propdsito inicial foi o
desenvolvimento de um aplicativo eletronico que fosse habil a captacdo de recursos de
terceiros, com a finalidade de proporcionar aos clientes a composigao de uma reserva
financeira, de forma automatica, segura e totalmente configuravel. Além da captacdo
automadtica dos recursos, e para complementar esse propdsito, a Sociedade planejou
também o objetivo de prestar o servico de administra¢do de recursos de terceiros, com
o foco na gestao de fundos de investimento regulados pela Resolugao CVM n° 175, de
23 de dezembro de 2022, conforme atualizada ao longo do tempo, e na distribuicdo das
cotas dos fundos de investimentos sob sua gestdo. Seu instrumento de constituigao foi
devidamente arquivado perante a Junta Comercial do Estado do Parana (“JUCEPAR”)
sob o NIRE 41208919922, em 29 de agosto de 2018, com o capital social inicialmente
dividido em 4.000 (quatro mil) a¢des, com valor nominal unitario de RS 1,00 (um real)
cada, totalmente subscrito, em moeda corrente nacional, por seus acionistas: (i)
Guilherme Apolonio Markiewicz Kus; e (ii) Suzan Fernanda Thome Speltz.

A Ultima alteracdo do estatuto social foi arquivada perante a JUCEPAR sob o NIRE n?
41300301948, em 26 de outubro de 2023.

Atualmente, o capital social da Sociedade encontra-se dividido em 4.000 (quatro mil)
a¢des, com valor nominal unitario de R$1,00 (um real) cada, totalmente subscrito e
integralizado, em moeda corrente nacional, pelos acionistas: (i) Suzan Fernanda Thomé
Speltz (45%); (ii) Guilherme Apolonio Markiewicz Kus (44%); (iii) Janary Scandelari
Bussmann (5%); (iv) Rafael Prazeres de Souza Lobo (4%); (v) Evelyn Moreno Weck (1%);

e (vi) Igor Perehowski Magno Stanchi (1%).

2.2 Descrever as mudangas relevantes pelas quais tenha passado a empresa nos

ultimos 5 (cinco) anos, incluindo:

a. os principais eventos societarios, tais como incorporagdes, fusodes, cisoes,

alienagdes e aquisi¢oes de controle societario
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Em 24 de maio de 2023, foram aprovadas em Assembleia Geral Extraordinaria, dentre
outras deliberagdes: (i) a alteragdo do objeto social da Sociedade para “Administragao
de recursos de terceiros (CNAE 6630-4/00) e desenvolvimento de programas de
computador (CNAE 6203-1/00)”; (ii) a alteracdo do nome empresarial para “Smartsave
Gestora de Recursos S.A.”; (iii) a criacdo de um Conselho de Administragdo; e (iv) a
criagdo de Diretorias Estatutarias adequadas ao novo objeto social. Houve também
alteracdo da composicdo societdria da Sociedade. Anteriormente a Sociedade era
composta dos seguintes acionistas: (i) Guilherme Apolonio Markiewicz Kus; e (ii) Suzan
Fernanda Thome Speltz. Com a alteragdo, a Sociedade passou a ser composta pelos
acionistas: (i) Suzan Fernanda Thomé Speltz (45%); (ii) Guilherme Apolonio Markiewicz
Kus (44%); (iii) Janary Scandelari Bussmann (5%); (iv) Rafael Prazeres de Souza Lobo
(4%); (v) Evelyn Moreno Weck (1%); e (vi) Igor Perehowski Magno Stanchi (1%). Foram
eleitos os membros da administragdo: (i) Guilherme Apolonio Markiewicz Kus — Membro
do Conselho de Administracao e Diretor de Gestdo e Distribuigao; (ii) Suzan Fernanda
Thome Speltz — Membro do Conselho de Administracao e Diretora Administrativa e
Comercial; (iii) Janary Scandelari Bussmann — Diretor de Risco e Compliance; (iv) Rafael
Prazeres de Souza Lobo — Membro do Conselho de Administragdao e Diretor de
Tecnologia; (v) Evelyn Moreno Weck — Diretora Juridica; e (vi) Igor Perehowski Magno

Stanchi — Diretor Juridico.

b. escopo das atividades

O escopo das atividades consiste na: (i) administragdo de recursos de terceiros (CNAE

6630-4/00); (ii) e desenvolvimento de programas de computador (CNAE 6203-1/00).

c. recursos humanos e computacionais

As atividades relativas a: (i) administracdo e gestdo de carteiras de valores mobilidrios e
fundos de investimentos geridos pela Sociedade; e (ii) distribuicdo de cotas de fundos
de investimentos geridos pela Sociedade; serdo exercidas pelo Diretor Guilherme
Apolonio Markiewicz Kus, devidamente autorizado pela CVM a exercer a atividade de
administrador de carteiras de valores mobilidrios na categoria de Gestor de Recursos.

As atividades relativas ao: (i) cumprimento das regras, politicas, procedimentos e
controles internos da Sociedade (compliance); (ii) controle de risco das carteiras de
valores mobilidrios e fundos de investimentos sob gestdo da Sociedade e manutencdo

da politica de gestdo de riscos que permita o monitoramento, a mensuracao e o ajuste
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permanente dos riscos inerentes as carteiras de valores mobilidrios e fundos de
investimentos geridos pela Sociedade; (iii) implementagdao e cumprimento das regras,
politicas, procedimentos e controles internos, estabelecidos pela CVM e pela Associacdo
Brasileira de Entidades dos Mercados Financeiros e de Capitais (“ANBIMA”); e (iv)
cumprimento das normas relativas a identificacdo, cadastro, registro de investidores
direcionados a prevengao de crimes de “lavagem” ou ocultagdao de bens, direitos e
valores, afim de prevenirilicitos vinculados a lavagem de dinheiro (“PLD”); sdo exercidas
pelo Diretor Janary Scandelari Bussmann, que conta com histdrico e experiéncia no
desenvolvimento e revisdo de Cddigos de Conduta, Politicas e Procedimentos, no
desenvolvimento, revisdo, atualizacdo e assessoramento em gestdo de riscos
(estratégicos e operacionais), em treinamentos de Compliance, em atendimento a
consultas de Compliance, no desenvolvimento, revisdo, atualizacdo e assessoramento
em controles internos, monitoramentos e investiga¢des e no desenvolvimento, revisao,
atualizacdo e assessoramento em Prevencdo a Lavagem de Dinheiro. A area é integrada
também pela Diretora Evelyn Moreno Weck, que além das fungdes especificas de sua
Diretoria, conforme descrita abaixo, presta apoio ao Diretor Janary Scandelari Bussmann
e, em sua auséncia, responde interinamente por suas fungdes.

As atividades relativas a: (i) gerenciamento comercial da Sociedade; (ii) estruturagao de
estratégias de negdcio; (iii) administracdo de dreas de backoffice; e (iv) administracdo e
organizacao de todas as acGes de marketing da Sociedade; sdo exercidas pela Diretora
Suzan Fernanda Thomé Speltz.

As atividades relativas a: (i) controle de atividades atinentes a propositura de ag¢des
judiciais e a defesa judicial dos interesses da Sociedade e de seus agentes, quando
acionados pela prética de atos decorrentes de suas atribuices; (ii) orientacdo das
respectivas areas quanto ao cumprimento de ordens ou medidas judiciais; (iii) prestagao
de assessoria e consultoria a Sociedade; (iv) validacdo de atos regulatérios internos,
mediante pareceres ou informacdes sobre os aspectos juridicos de assuntos relativos a
Sociedade; (v) desenvolvimento de estratégias juridicas corporativas de acordo com os
objetivos da Sociedade; e (vi) supervisdao da prestagdao de servigos e recursos juridicos
para atingimento de metas, estratégias e regulamentos da Sociedade; sao exercidas

pelos Diretores Evelyn Moreno Weck e Igor Perehowski Magno Stanchi.

) ) Smartsave Pagina 6 de 41



FORMULARIO DE REFERENCIA — Dezembro/2023 Vers3o: V.02

Por fim, as atividades relativas a: (i) desenvolvimento de sistemas de informacdo e
qualquer mais sistema tecnolégico em acordo com os interesses da Sociedade; (ii)
gestdo e seguranca de informacbes da Sociedade; (iii) desenvolvimento e
gerenciamento de plataformas tecnoldgicas para viabilizagao de operagdes de produtos
da Sociedade; (iv) gestao de equipes de desenvolvimento de sistemas de informacgdes;
(v) manutencdo de todo e qualquer sistema de informacdo, de desenvolvimento préprio
ou ndo, que a Sociedade utilize para sua operagao; e (vi) gerenciamento da integragao
de sistemas de informag¢do com sistemas de terceiros aprovados e contratados pela

Sociedade; sdo exercidas pelo Diretor Rafael Prazeres de Souza Lobo.

d. regras, politicas, procedimentos e controles internos

A Sociedade mantém seus Cdodigos, Politicas e Manuais atualizados, de acordo com o
requerido pela CVM e pela ANBIMA, com a devida divulgacdo via eletrénica a todos os
colaboradores e no seu website, de acordo com o artigo 14 da Resolucdo CVM 21/21,
sendo que desde a sua fundacdo ndao ocorreram mudancas relevantes em tais

documentos.

3. Recursos humanos

3.1. Descrever os recursos humanos da empresa, fornecendo as seguintes

informagoes:

a. humero de sdcios

6 (seis).

b. nimero de empregados

6 (seis).

c. numero de terceirizados

1 (Um). A Sociedade terceiriza servicos especializados junto a escritérios de

contabilidade.

d. indicar o setor de atuagdao dos diretores responsdveis pela administracao de
carteiras de valores mobiliarios e os respectivos exames de certificagao realizados para

fins do art. 39, I, c/c art. 49, lll, desta Resolugdo

O Diretor de Gestdo e Distribuicdo Guilherme Apolonio Markiewicz Kus, detentor da

certificacbes CFG e CGA, é o responsavel pela atuacdo nos setores de gestao de fundos
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regulados pela Resolucdao CVM n° 175, de 23 de dezembro de 2022, conforme atualizada

ao longo do tempo 175/22.

e. lista das pessoas naturais que sdo registradas na CVM como administradores de
carteiras de valores mobilidrios e que atuem exclusivamente como prepostos,

empregados ou socios da empresa, bem como seus respectivos setores de atuagao

Guilherme Apolonio Markiewicz Kus, Diretor de Gestdo e Distribuicdo, CPF n2

037.987.519-51.

4. Auditores

4.1. Emrelagdo aos auditores independentes, indicar, se houver:

a. nome empresarial

b. data de contratacao dos servigos

c. descrigao dos servigos contratados

Nao se aplica. Até o presente momento nao ha auditores independentes contratados.

5. Resiliéncia financeira

5.1. Com base nas demonstragoes financeiras, ateste:

a. se a receita em decorréncia de taxas com bases fixas a que se refere o item 9.2.a é
suficiente para cobrir os custos e os investimentos da empresa com a atividade de

administracdo de carteira de valores mobiliarios

A Sociedade se organizou como Gestora de Recursos recentemente com o objetivo de
exercer a atividade de administradora de carteiras de valores mobiliarios e necessita da
habilitacdo da CVM para iniciar a operagdao. Com isso, até o presente momento ndo ha
nenhuma receita gerada por taxas. Entretanto, cumpre informar que o modelo de
negodcios baseado em taxas com bases fixas a que se refere o item 9.2 viabiliza a
cobertura de custos e investimentos que a Sociedade terd com a atividade de

administracdo de carteiras de valores mobiliarios.

b. se o patriménio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dos recursos
financeiros sob administra¢ido de que trata o item 6.3.c e mais do que RS 300.000,00

(trezentos mil reais)

N3o se aplica, considerando que a Sociedade apenas se organizou como Gestora de

Recursos recentemente com o objetivo de exercer a atividade de administradora de
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carteiras de valores mobilidrios e ainda nao conta com a habilitagdo da CVM para iniciar

a operagao.

5.2. Demonstragoes financeiras e relatdério de que trata o § 52 do art. 12 desta

Resolugao

Nao se aplica, considerando que a Sociedade ndo tem por objetivo a administracdo de

carteiras de valores mobiliarios na categoria administrador fiducidrio.

6. Escopo das atividades

6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa,

indicando, no minimo:

a. tipos e caracteristicas dos servigos prestados (gestao discricionaria, planejamento

patrimonial, controladoria, tesouraria etc.)

O objetivo da Sociedade é a prestacdo de servicos de gestdo discricionaria e distribuicdo

de cotas de fundos sob sua gestdo

b. tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos (fundos de
investimento, fundos de investimento em participagao, fundos de investimento
imobiliario, fundos de investimento em direitos creditdrios, fundos de indice, clubes

de investimento, carteiras administradas etc.)

O objetivo da Sociedade é realizar a gestdo discricionaria de fundos de investimentos
regulados pela Resolugao CVM n° 175, de 23 de dezembro de 2022, conforme atualizada
ao longo do tempo, principalmente fundos de a¢des, fundos multimercado, fundos de

investimento em cotas de fundos multimercado e de a¢des e fundos de renda fixa.

c. tipos de valores mobiliarios objeto de administragao e gestao

Através de fundos de investimentos regulados pela Resolugao CVM n° 175, de 23 de
dezembro de 2022, conforme atualizada ao longo do tempo, poderdao ser: agoes,
derivativos, bonus ou recibos de subscricdo, cotas de fundos de indices de ac¢des, cotas

de fundos de investimento multimercado e de a¢des e titulos publicos federais.

d. se atua na distribuicdo de cotas de fundos de investimento de que seja

administrador ou gestor

Além da gestdo de fundos descritos nos itens “b” e “c” acima, a Sociedade podera
realizar a distribuicao de cotas dos fundos nos quais ela venha a atuar na qualidade de

gestora.
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6.2. Descrever resumidamente outras atividades desenvolvidas pela empresa que

nao sejam de administracao de carteiras de valores mobiliarios, destacando:

a. os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades; e

A atividade empresarial de desenvolvimento de programas de computador (CNAE 6203-
1/00), objetiva o desenvolvimento de sistemas de informagdo e quaisquer outros
sistemas tecnoldgicos em acordo com os interesses da Sociedade, o desenvolvimento e
gerenciamento de plataformas tecnoldgicas para viabilizagao de operagdes de produtos
da Sociedade e a integracdo de sistemas de informacdo com sistemas de terceiros
aprovados e contratados pela Sociedade, ndo representando, portanto, conflito de
interesses com a gestdo de fundos de investimentos e a distribui¢ao de cotas de fundos
sob gestdo.

Mais especificamente, as atividades de desenvolvimento de programas de computador
foram incluidas no CNAE da Sociedade por ocasido do desenvolvimento do aplicativo de
captacdo de cotistas para os fundos de investimento e considerando as eventuais
integracoes e APIls deste aplicativo com administradores fiduciarios e outras interfaces
necessarias a operacionalizagao da ferramenta. Nao vislumbramos uma geragao de
receitas a partir deste CNAE que possa ser concorrente e/ou conflitante com o CNAE
principal. Pelo contrario, a expectativa da SmartSave é a de que essas expectativas
aprimorem as atividades e receitas decorrentes do CNAE principal.

Igualmente, em relacdo a atividade empresarial prevista em seu Estatuto Social, de
participagdo em outras sociedades, nacionais ou estrangeiras, na qualidade de sécia,
guotista ou acionista, podendo instalar filiais, adquirir ou alienar participacGes
societarias, a SmartSave ndo possui e ndo planeja possuir, em curto prazo, participagao
em outras sociedades, nacionais ou estrangeiras. Este item foi incluido no objeto social
para eventual oportunidade, a qual somente podera ser exercida em conformidade com
o ordenamento juridico vigente e as determinacgdes regulatorias, e também sempre em

estrita atengdo e analise a eventuais questdes de conflitos de interesses.

b. informagdes sobre as atividades exercidas por sociedades controladoras,
controladas, coligadas e sob controle comum ao administrador e os potenciais

conflitos de interesses existentes entre tais atividades
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Ndo se aplica. A Sociedade nao possui sociedades controladoras, controladas, coligadas
ou sob controle comum com os membros da administracdo, ndo havendo, portanto,

conflitos de interesses.

6.3. Descrever o perfil dos investidores de fundos e carteiras administradas geridos

pela empresa, fornecendo as seguintes informagoes:

a. numero de investidores (total e dividido entre fundos e carteiras destinados a

investidores qualificados e ndo qualificados)

Como a Sociedade apenas se organizou como Gestora de Recursos recentemente com
o objetivo de exercer a atividade de administradora de carteiras de valores mobiliarios
e ainda ndo conta com a habilitacdo da CVM para iniciar a operacao, até o presente

momento ndo ha nenhum fundo gerido por ela.

b. nimero de investidores, dividido por:

i. pessoas naturais

ii. pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais)

iii. instituicOes financeiras

iv. entidades abertas de previdéncia complementar

v. entidades fechadas de previdéncia complementar

vi. regimes proprios de previdéncia social

vii. seguradoras

viii. sociedades de capitalizagdao e de arrendamento mercantil

ix. clubes de investimento

X. fundos de investimento

Xi. investidores nao residentes

xii. outros (especificar)

c. recursos financeiros sob administragdao (total e dividido entre fundos e carteiras

destinados a investidores qualificados e ndo qualificados)

d. recursos financeiros sob administragdo aplicados em ativos financeiros no exterior

e. recursos financeiros sob administracao de cada um dos 10 (dez) maiores clientes

(n3o é necessdrio identificar os nomes)

f. recursos financeiros sob administra¢ao, dividido entre investidores:
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i. pessoas naturais

ii. pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais)

iii. instituicoes financeiras

iv. entidades abertas de previdéncia complementar

v. entidades fechadas de previdéncia complementar

vi. regimes proprios de previdéncia social

vii. seguradoras

viii. sociedades de capitaliza¢cao e de arrendamento mercantil

ix. clubes de investimento

x. fundos de investimento

Xi. investidores nao residentes

xii. outros (especificar)

Nao se aplica.

6.4. Fornecer o valor dos recursos financeiros sob administragao, dividido entre:

N3o se aplica, considerando que a Sociedade apenas se organizou como Gestora de
Recursos recentemente com o objetivo de exercer a atividade de administradora de
carteiras de valores mobilidrios e ainda ndo conta com a habilitacdo da CVM para iniciar
a operagao.

a. Agoes

b. debéntures e outros titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas nao

financeiras

c. titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas financeiras

d. cotas de fundos de investimento em agdes

e. cotas de fundos de investimento em participa¢oes

f. cotas de fundos de investimento imobiliario

g. cotas de fundos de investimento em direitos creditérios

h. cotas de fundos de investimento em renda fixa

i. cotas de outros fundos de investimento

j. derivativos (valor de mercado)

an
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k. outros valores mobiliarios

I. titulos publicos

m. outros ativos

Ndo se aplica.

6.5. Descrever o perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores mobiliarios

nas quais o administrador exerce atividades de administragdo fiducidria

A Sociedade n3do tem por objeto e ndo exerce atividades de administracdo fiduciaria,

buscando sua habilitagdao para a atividade de gestdao de recursos.

6.6. Fornecer outras informagdes que a empresa julgue relevantes

A Sociedade ndo possui outras informacdes julgadas relevantes.

7. Grupo econémico

7.1. Descrever o grupo econdmico em que se insere a empresa, indicando:

a. controladores diretos e indiretos

O capital social da Sociedade é integralmente dividido entre os acionistas pessoas
naturais: (i) Suzan Fernanda Thomé Speltz (45%); (ii) Guilherme Apolonio Markiewicz
Kus (44%); (iii) Janary Scandelari Bussmann (5%); (iv) Rafael Prazeres de Souza Lobo

(4%); (v) Evelyn Moreno Weck (1%); e (vi) Igor Perehowski Magno Stanchi (1%).

b. controladas e coligadas

c. participacoes da empresa em sociedades do grupo

A Sociedade ndo possui participacdo societaria em outras sociedades. Nao ha grupo

econdmico.

d. participagoes de sociedades do grupo na empresa

e. sociedades sob controle comum

N3o ha sociedades sob controle comum dos acionistas da Sociedade.

7.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma do grupo econdOmico em que se
insere a empresa, desde que compativel com as informag¢6es apresentadas no item

7.1.

N3o se aplica. A Sociedade ndo se insere em um grupo econémico.

8. Estrutura operacional e administrativa
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8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no

seu contrato ou estatuto social e regimento interno, identificando:

a. atribuigcdes de cada 6rgdo, comité e departamento técnico

A administracdo da Sociedade é realizada por um Conselho de Administracdo, composto
por no minimo 3 (trés) membros, sendo esses obrigatoriamente acionistas, e por 5
Diretorias. Todas as atividades exercidas pela Sociedade sdo divididas entre 5 (cinco)
diretorias, todas subordinadas a um conjunto de politicas, normas e procedimentos
(PNPs) que seguem instrucdes da CVM e guias e manuais da ANBIMA e sdo objeto de
um permanente fluxo de melhoria continua:

1. Diretoria de Gestdo e Distribuicdo: responsavel pelas Areas de Investimentos e
Distribuicao.

— Area de Investimentos: Responsavel por elaborar as propostas de
estratégias de investimento, pela pesquisa e analise das
oportunidades de investimentos utilizando tanto métodos como a
abordagem Top-down e Bottom-up, quanto analises de dados
quantitativos, como simulacdes de carteiras e backtests. E
responsavel também pela gestdo dos fundos e carteiras (composicao,
balanceamento e enquadramento), por executar as ordens e
monitorar as performances das carteiras, sempre obedecendo as
diretrizes e definigdes das politicas, normas e procedimentos
aprovados pelos orgdos da Administracdo da Sociedade e
relacionados a esta area, bem como os pardmetros de risco. E
atribuida também a essa area a responsabilidade da elaboracdo e
proposta das politicas, normas e procedimentos relativos a essa area
e que serdo apresentados aos 6rgaos da Administracdo da Sociedade
para discussao e aprovagao.

— Area de Distribuicdo: Responsavel pela distribuicio de cotas dos
fundos sob a gestao da Sociedade. Dentre as suas reponsabilidades
estdo: Cadastro dos clientes, colher o questionario de perfil do
investidor (Suitability), verificar a adequagdo do perfil do investidor
aos perfis dos fundos, recebimento e transferéncia direta ao

administrador dos valores aplicados pelos clientes, comunicagao e
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registro das trocas de informagdes com o administrador, sempre
obedecendo as diretrizes e definicbes das politicas, normas e
procedimentos aprovados pelos 6rgdos da Administracdo da
Sociedade e relacionados a esta area.

2. Diretoria de Risco e Compliance: responsavel pelas Areas de Riscos, Controles Internos

e Compliance.

— Area de Riscos: Responsavel pelo monitoramento e gerenciamento de
todos os riscos, tanto os estratégicos relacionados aos negdcios da
Sociedade, quanto os operacionais, relacionados as operagdes de
Investimentos e as operacdes de Distribui¢do. E responsavel também
pela elaboracdo, divulgacdo e aplicacdo das politicas, normas e
procedimentos (aprovados pelos oérgdos da Administracdo da
Sociedade) relativos aos controles de risco dos fundos e carteiras.
Responsavel pela supervisdo da gestdo dos fundos e carteiras, tanto
em relagdo ao enquadramento quanto aos riscos de mercado, de
crédito, de liquidez e operacional.
— Area de Controles Internos e Compliance: Responsavel pela

supervisao da elaboragao, pela divulgagao e pela aplicagdo das
Politicas, Normas e Procedimentos ligados a area de Compliance além
das demais Politicas e Manuais da Sociedade. Responsavel também
pelo monitoramento e prevencdo a lavagem de dinheiro.
Responsavel, ainda, por verificar se diretores, funciondrios e demais
stakeholders estdo cumprindo as normas internas da empresa, em
especial ao Cddigo de Etica e Conduta, verificar e alertar para
possiveis infringéncias das normas e condutas. Por fim, responsavel
pela supervisdo ao atendimento das demandas de auditorias internas
e externas e atendimento as demandas dos érgaos regulatdrios.

3. Diretoria Comercial e Administrativa: responsavel pelas Areas Administrativa,

Financeira, Recursos Humanos, Comercial, Planejamento, Gerenciamento Estratégico e

Marketing.

4. Diretoria Juridica: responsavel pelas Areas de Consultivo Juridico, Contencioso

Juridico e Societario.
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5. Diretoria de Tecnologia: responsavel pelas Areas de Desenvolvimento de Sistemas de
Informacdo, Seguranca da Informacdo e Gerenciamento de Sistemas de Informacao.

A Sociedade conta ainda com os seguintes Comités consultivos e orientadores das
tomadas de decisdao dos érgaos de Administragao da Sociedade:

1. Comité de investimentos: Responsavel por: (i) analisar, debater e aprovar as

estratégias de gest3o dos fundos e carteiras que s3o propostas e trazidas pela Area de
Investimentos; (ii) validar a sele¢do de ativos para a composi¢ao dos fundos e das
carteiras; (iii) avaliar o caixa dos fundos e carteiras e programar as compras e vendas de
ativos e os precos limites; (iv) apresentar e discutir os estudos e analises elaborados pela
Area de Investimentos; (v) apresentar e avaliar o desempenho dos fundos e carteiras e
discutir possiveis alteracdes com objetivo de melhoria de performance e controle de
riscos; (vi) discutir e apresentar as propostas das politicas, normas e procedimentos
elaboradas pela Area de Investimentos.

2. Comité de Risco: Responsavel por: (i) avaliar, discutir e deliberar todas as situagdes e

acGes envolvidas no gerenciamento de risco dos fundos e carteiras; (ii) avaliar possiveis
riscos de desenquadramento dos fundos e carteiras e definir os planos de acdo para as
correcOes; (iii) avaliar e validar a efetividade das politicas, normas e procedimentos
relativos aos controles de risco; (iv) deliberar sobre possiveis melhorias nos processos
de controle de riscos da Sociedade; (v) discutir e apresentar as propostas das politicas,

normas e procedimentos elaboradas pela Area de Risco.

3. Comité de Compliance: Responsavel por: (i) analisar, debater e apresentar as

propostas das politicas, normas e procedimentos elaboradas e trazidas pela Area de
Controles Internos e Compliance; (ii) discutir, divulgar e orientar o atendimento das
demandas dos 6rgdos reguladores assim como as demandas das auditorias internas e
externas; (iii) apoiar e assegurar a divulga¢do a todos das diretrizes de governanca da
Sociedade, para que sejam empregadas por todos os diretores, funcionarios e demais
stakeholders em suas rotinas; (iv) avaliar e discutir possiveis casos de infringéncias das
politicas internas e elaborar e orientar a aplicacdo dos planos de agdo para as corregoes;
(v) avaliar e discutir possiveis riscos de casos de conflitos de interesse; (vi) avaliar e
discutir possiveis casos que possam infringir o Cédigo de Etica da Sociedade, inclusive

casos que ndo estejam previstos no Cédigo.
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4. Comité de Distribuicdo: Responsdvel por: (i) analisar, discutir e recomendar a

aprovacdo das politicas, normas e procedimentos da Area de Distribuicdo e que sdo
relativas a distribuicdo de cotas dos fundos sob gestdo da Sociedade; (ii) avaliar e
orientar o tratamento das possiveis falhas nos processos de distribuicdo de cotas com o
objetivo de mitigar os riscos de ocorréncia de falhas; (iii) avaliar, discutir e recomendar
a aprovacdo e/ou rejeicdo dos contratos com fornecedores e parceiros; (iv) analisar e

discutir a aderéncia do perfil do investidor com o perfil do fundo.

b. em relagdo aos comités, sua composicao, frequéncia com que sdo realizadas suas

reunides e a forma como sao registradas suas decisoes

Comité de investimentos: E composto por no minimo: (i) Area de Investimentos; (ii) Area

de Riscos. As decisdes finais do Comité sdo de responsabilidade do Diretor de Gestdo. A
frequéncia das reuniGes é semanal, podendo haver convocagdes extraordinarias, e o
registro é realizado por meio de ata e armazenado no sistema de arquivos em Cloud da
Sociedade.

Comité de Riscos: E composto por no minimo: (i) Area de Riscos - Diretor de Risco e

Compliance e mais um analista; (ii) Area de Investimentos - Diretor de Gestdo e
Distribuicdo e mais um analista. As decisdes finais do Comité sdo de responsabilidade
do Diretor de Risco e Compliance. A frequéncia das reunides é quinzenal, podendo haver
convocacgles extraordinarias, e o registro é realizado por meio de ata e armazenado no

sistema de arquivos em Cloud da Sociedade.

Comité de Compliance: E composto por no minimo: (i) Diretor de Gest3o e Distribuig3o;

(i) Diretor de Risco e Compliance; (iii) Diretora Comercial e Administrativa; (iv) Diretoria
Juridica e (v)Diretor de Tecnologia. As decisGes finais do Comité sdo de responsabilidade
do Diretor de Risco e Compliance. A frequéncia das reunides é mensal, podendo haver
convocacles extraordinarias, e o registro é realizado por meio de ata e armazenado no
sistema de arquivos em Cloud da Sociedade.

Comité de Distribuicdo: E composto por no minimo: (i) Area de Distribuicdo; (ii) Area de

Riscos; (iii) Area Comercial; (iv) Area de Tecnologia. As decisdes finais do Comité s3o de
responsabilidade do Diretor de Gestdo e Distribuicdo. A frequéncia das reuniGes é
quinzenal, podendo haver convocagdes extraordinarias, e o registro é realizado por

meio de ata e armazenado no sistema de arquivos em Cloud da Sociedade.
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c. em relagao aos membros da diretoria, suas atribuicoes e poderes individuais

Guilherme Apolonio Markiewicz Kus, Membro do Conselho de Administragao e Diretor
de Gestdo e Distribuicdo, com poderes de administracdo e gestdo dos negdcios sociais
para a consecucdo de todas as operacgbes que se relacionarem com objeto social da
Sociedade e as atribuicdes descritas no item 8.1.a.1.

Suzan Fernanda Thomé Speltz, Membro do Conselho de Administracdo e Diretora
Administrativa e Comercial, com poderes de administracdo e gestdo dos negdcios sociais
para a consecucdo de todas as operacgbes que se relacionarem com objeto social da
Sociedade e as atribuicdes descritas no item 8.1.a.3.

Janary Scandelari Bussmann, Diretor de Risco e Compliance, com poderes de
administracdo e gestdo dos negdcios sociais para a consecucao de todas as operacdes
gue se relacionarem com objeto social da Sociedade e as atribuicdes descritas no item
8.1.a.2.

Evelyn Moreno Weck e Igor Perehowski Magno Stanchi, Diretores Juridicos, com
poderes de administracdo e gestdo dos negdcios sociais para a consecucao de todas as
operacdes que se relacionarem com objeto social da Sociedade e as atribuicdes descritas
no item 8.1.a.4.

Rafael Prazeres de Souza Lobo, Membro do Conselho de Administracdo e Diretor de
Tecnologia, com poderes de administracdo e gestdo dos negdcios sociais para a
consecucao de todas as operacgdes que se relacionarem com objeto social da Sociedade

e as atribuicOes descritas no item 8.1.a.5.

8.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma da estrutura administrativa da

empresa, desde que compativel com as informagdes apresentadas no item 8.1.

8.3. Emrelagdo a cada um dos diretores de que tratam os itens 8.4, 8.5, 8.6 € 8.7 e
dos membros de comités da empresa relevantes para a atividade de administragdo de

carteiras de valores mobiliarios, indicar, em forma de tabela:

Nome

Idade

Profissao

CPF

Cargo Ocupado

Data da Posse

Prazo do
Mandato

Qutros Cargos e
Fungdes

Guilherme
Markiewicz Kus

Apolonio

41

Tecndlogo
Mecanico

037.987.519-51

Diretor de Gestdo e
Distribuicdo

29/10/2018

Indeterminado

N&o aplicavel

Janary
Bussmann

Scandelari

45

Empresario
Advogado

e

004.243.469-66

Diretor de Risco e
Compliance

24/05/2023

Indeterminado

N&o aplicavel

8.4.

valores mobiliarios, fornecer:

Em relagdao aos diretores responsaveis pela administracio de carteiras de

a. curriculo, contendo as seguintes informacoes:
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i. cursos concluidos;

ii. aprovacdo em exame de certificagao profissional

iii. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:
e nome da empresa

e cargo e fungdes inerentes ao cargo

e atividade principal da empresa no qual tais experiéncias ocorreram

e datas de entrada e saida do cargo

Guilherme Apolonio Markiewicz Kus, Diretor de Gestdo e Distribuigdo.

Resumo de qualificacdes e competéncias:

20 anos de carreira no setor industrial atuando na area de desenvolvimento de produtos
nos setores automotivo, de infraestrutura e linha branca;
12 anos de vivéncia no mercado financeiro na gestado de capital proprio e desenvolvendo
as seguintes competéncias;

e Andlise de dados financeiros de empresas e setores;

e Desenvolvimento de teses de investimentos para diferentes objetivos;

e Elaboracdo de carteiras e rebalanceamento;

e Amplo conhecimento em mercado a vista, futuros e derivativos;

e Calculo e gestdo de risco de carteiras;

e Simulacdo de estratégias com back tests e stress test, programando em

plataforma MQL5;
e Operac0es estruturadas com opcdes;

e Administrador de recursos de terceiros, habilitado pela CVM;

Formacdo académica:
e MBA em Planejamento e Gestdo Estratégica de Financas — Em curso;
e Mestrado em Engenharia Mecanica e de Materiais — Interrompido — UTFPR —
2007/2008;
e Formacdo superior completa em Tecnologia em Mecanica énfase Mecatronica -
UTFPR —2002/2006;
e Formacdo técnica em mecanica — UTFPR 2002/2004;

CertificagOes:
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e CFG — Certificagdo de Gestores ANBIMA;
e CGA - Certificacdo de Gestores ANBIMA;
Idiomas:
e Inglés: Avancado;
Conhecimentos de Informatica:
e Pacote Office;
e Programag¢dao em MQLS5;
e Softwares CAD;
Historico profissional:

Out. /2018 até o momento

SMARTSAVE GESTORA DE RECURSOS S.A.

1. Diretor de Gestado e Distribuigdo;

Elaboracdo das Politicas Internas da empresa;

Responsavel pelas areas de investimentos e distribuicdo;

Responsavel pela elaboragao e composi¢ao de carteiras dos fundos de investimento;
Analise de titulos e valores mobiliarios;

2. Membro do conselho de administracao e CFO;

Estruturacdo das divisGes, diretorias a areas da empresa;

Elaboragdo dos planos estratégicos da empresa;

Fev. /2019 até Dez./2023

ELECTROLUX DO BRASIL (CONSULTOR DE PROJETOS PELA SUL DESIGN)
1. R&D Food Preparation — Consultor responsavel pelo desenvolvimento e concepgao
de pecas e componentes para projeto global de um novo conceito de forno.

Ago. /2013 até jul. /2017

PERFECTA CURITIBA (ITW Group)

Empresa nacional pertencente ao grupo multinacional americano ITW. Fabricante de
maquinas,

equipamentos e fornos para o ramo de alimentacao.

Cargo: Analista de produto sénior.

1. Responsavel pelo desenvolvimento de novos produtos das linhas de fornos de lastro,
conveccdo forcada e combinados.

2. Responsavel pela certificagao de produtos perante ao INMETRO.
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3. Responsavel pelo gerenciamento dos produtos vida série das linhas citadas acima.

4. Representante da empresa em comités de estudos para elaboracdo de normas e
portarias do INMETRO.

Maio. /2010 até marco /2013.

TOSHIBA INFRAESTRUTURA AMERICA

Empresa multinacional Japonesa fabricantes de equipamentos e sistemas elétricos de
média e alta tensdo.

Cargo: Tecnélogo de produto.

Responsavel pelo desenvolvimento de disjuntores, chaves secionadoras e para-raios de
alta tensao, além de cubiculos de média tensao.

Responsavel pela gestdo de desenvolvimento de projetos, modificacbes e
desenvolvimento de fornecedores assim como a nacionalizacdo de partes e reducao de
custos.

Nov. /2007 até maio /2010.

SODITECH LTDA - A servigo da Renault do Brasil — Fabrica de Motores

Empresa multinacional Francesa de engenharia, responsavel por diversos projetos nos
setores automobilistico, petrdleo e gas, aerondutico e espacial.

Cargo: Analista de desenvolvimento de Produto.

Piloto de projetos e conceptor de produto no departamento de engenharia de produtos
da fabrica de motores da Renault do Brasil.

Responsavel pelo desenvolvimento e concep¢do de pegas e componentes de motores a
gasolina, alcool e com tecnologia flexfuel para o mercado Brasileiro, Sul Americano e
Europeu.

Nov. /2005 até nov. /2007.

JTEKT Automotiva Brasil Ltda (Toyota Group). — Sistemas de Dire¢do para Automadveis
Empresa especializada em desenvolvimento e fabricagao de sistemas de diregdo
automotivo.

Cargo: Técnico de desenvolvimento de Produto — Laboratério de ensaios.

Responsavel pelo desenvolvimento e validacdo técnica de pecas e sistemas de direcdo:
mecanica, hidrdulica, eletro-hidraulica e elétrica para o mercado Brasileiro, Sul
Americano, Japonés e Europeu.

Abr. /2005 até nov. /2005.
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Denso do Brasil Ltda (Toyota Group). — Ar condicionados e trocadores de calor para
Automoveis.

Empresa especializada em fabricagdo de compressores, mangueiras e trocadores de
calor de sistemas de ar condicionado automotivo / fornecedora das principais
montadoras.

Atividade: Engenharia de Processos.

Responsavel pelo desenvolvimento de processos de usinagem de pecas em aluminio,
aco e ferro fundido.

Set. /2003 até abr. /2005.

Denso do Brasil Ltda (Toyota Group). — Ar condicionados e trocadores de calor para
Automoveis.
Empresa especializada em fabricagdo de compressores, mangueiras e trocadores de
calor de sistemas de ar condicionado automotivo / fornecedora das principais
montadoras.

Atividade: Técnico de testes do Laboratdrio de Confiabilidade do Produto.

8.5. Em relagdao ao diretor responsavel pela implementacao e cumprimento de

regras, politicas, procedimentos e controles internos e desta Resolugao, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informacoes:

i. cursos concluidos;

ii. aprovacao em exame de certificagao profissional

iii. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:
e nome da empresa

e cargo e fungOes inerentes ao cargo

e atividade principal da empresa no qual tais experiéncias ocorreram

e datas de entrada e saida do cargo

Janary Scandelari Bussmann, Diretor de Risco e Compliance, possui graduagdo em
Direito com habilitagdao em Direito Empresarial pela Universidade Positivo. Entre agosto
de abril de 2011 (entrada) e marco de 2018 (saida), trabalhou na empresa Grupo
Boticdrio - grupo empresarial atuante na industrializagdo, distribui¢ao, varejo e servigos
relacionados a cosméticos, fragrancias e artigos de higiene pessoal - no cargo de
Advogado Pleno e, subsequentemente, Advogado Sénior. Tinha como fungdes: (i)

Consultoria Juridica e elaboracdo/revisdo de contratos para as areas de Planejamento
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Tributdrio, Apuracdo de Tributos Diretos e Indiretos e consultoria tributaria,
participando do comité tributario; (ii) Consultoria Juridica e elaboracdo/revisdo de
contratos para as areas de Financas (Tesouraria, Operacdes Financeiras Estruturadas,
CaP, CaR, Produtos Financeiros, Planejamento financeiro e estratégico); (iii) Consultoria
Juridica e elaboracdo/revisdo de contratos para o escritorio de Gestdo de Patrimonio
dos acionistas; (iv) Realizacdo de treinamentos relacionados a temas tributarios
diversos. Entre abril de 2018 e junho de 2021, trabalhou na empresa Nexus
Investimentos, Participacdes e Locagdes Ltda. — empresa atuante na gestdo de
patriménio e servicos para familia empresaria (Single Family Office) — no cargo de
Advogado Sénior responsavel pelas Areas Juridica e de Compliance. Tinha como funcio
a gestdo das atividades dos Departamentos Juridico e de Compliance, sendo: (i) no
juridico, consultivo em todas as dreas do Direito relacionada as atividades do Family
Office. Andlise, elaboracdo e revisdo de contratos, distratos, aditivos e notificacdes
contratuais, gestdao de contencioso ativo e passivo; (ii) no Compliance, implementacao
do Programa de Compliance, mapeamento dos riscos estratégicos e estratégias de
respostas. Elaboracdo e revisdo de Politicas e procedimentos internos e conducgdo de
investigacdes de compliance. Desde julho de 2022, trabalha na empresa Bussmann
Sociedade Individual de Advocacia - escritério juridico atuante na area de consultoria
juridica empresarial, consultoria juridica estratégica e mentoria juridica — no cargo de
Sécio Titular. Tem como fungdes: (i) Consultivo juridico estratégico: Direito Societério.
Direito e Planejamento Tributdrio. Contratos. M&A (due diligence, assessoramento na
documentacdo e negociagdes em signing e closing). Mentoria em produtos juridicos
para escritérios de advocacia e advogados (societario e planejamento sucessorio, dentre
outros). Consultoria em Contratos, operagées e negociagdes de Start Ups, Family Offices
e entidades empresariais em geral. (ii) Compliance: Desenvolvimento e revisdo de
Cédigos de Conduta, Politicas e Procedimentos. Desenvolvimento, revisdo, atualizacdo
e assessoramento em gestdo de riscos (estratégicos e operacionais). Treinamentos de
Compliance. Consultas de Compliance. Desenvolvimento, revisdo, atualizacdo e
assessoramento em controles internos, monitoramentos e investigacdes.
Desenvolvimento, revisdo, atualizacdo e assessoramento em Prevencao a Lavagem de
Dinheiro. Desde maio de 2023, é acionista e atua como Diretor de Risco e Compliance

na SmartSave Gestora de Recursos S.A. Tem como funcgles: (i) Implementacdo e
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manutengdo continua de praticas de compliance, gestdao de riscos, conformidade,
prevencdo a lavagem de dinheiro (PLD) e combate ao financiamento do terrorismo
(CFT); (ii) Desenvolvimento e Aprimoramento de Cddigos, Politicas, Procedimentos e
Manuais. (iii) Mapeamento de Riscos Estratégicos e Operacionais. (iv) Auditoria e
Monitoramento. (v) Controles Internos. (vi) Treinamento e Conscientiza¢do. (vii) Ponto
de contato principal para érgaos reguladores em questdes relacionadas a PLD e CFT.
(viii) Acompanhamento e atualizagdo constante sobre mudancas em legislacOes e
regulacOes pertinentes. (ix) Diligéncia devida constante para mitigacdo de riscos
associados a clientes e transagGes suspeitas, assim como riscos inerentes as carteiras de

investimentos dos Fundos de Investimentos geridos pela Sociedade.

8.6. Emrelacao ao diretor responsavel pela gestao de risco, caso ndo seja a mesma

pessoa indicada no item anterior, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informacoes:

i. cursos concluidos;

ii. aprovacdo em exame de certificacao profissional

iii. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:
e nome da empresa

e cargo e fungdes inerentes ao cargo

e atividade principal da empresa no qual tais experiéncias ocorreram

e datas de entrada e saida do cargo

Informado no item 8.5. acima.

8.7. Em relagdo ao diretor responsavel pela atividade de distribuicdo de cotas de

fundos de investimento, caso ndo seja a mesma pessoa indicada no item 8.4, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informacoes:

i. cursos concluidos;

ii. aprovacao em exame de certificagao profissional

iii. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:
e nome da empresa

e cargo e fungOes inerentes ao cargo

e atividade principal da empresa no qual tais experiéncias ocorreram

e datas de entrada e saida do cargo

Smartsave Pagina 24 de 41



FORMULARIO DE REFERENCIA — Dezembro/2023 Vers3o: V.02

Informado no item 8.4. acima.

8.8. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a gestdo de recursos,

incluindo:

a. quantidade de profissionais

2 (dois)

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

c. os sistemas de informacgao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

O departamento técnico da Sociedade, responsavel pela gestdo de recursos é a Area de
Gestdo, tendo como responsavel Guilherme Apolonio Markiewicz Kus, Diretor de Gestao
e Distribuicdo, que executa as atribuicdes descritas no item 8.1.a.1. A drea conta
também com o apoio técnico do Diretor Rafael Prazeres de Souza Lobo, que contribui
com a captagao, anadlise e processamentos de dados diversos que sao utilizados para a
analise de titulos de valores mobiliarios, econdmicos e de mercado, além de também
auxiliar nas atividades descritas no item 8.1.a.1.

A natureza das atividades desenvolvidas pelos integrantes da Area de Gestdo se
relaciona com as atividades da Area de Riscos. As atividades desenvolvidas s3o: (i)
avaliagdo de cendrios econdmicos por meio dos principais indices (Global, nacional e
setorial), compilagdo desses dados e elaboragao de filtros; (ii) avaliagdo de ativos
financeiros utilizando diversas métricas como: Indicadores de desempenho, avaliacao
de multiplos, valuation, etc. Com base na avaliacdo desses dados definicdo de precos
“justos” dos ativos, desconto de valor e risco; (iii) atendimento ao Comité de
Investimento assim como a deliberagdo de suas recomendagdes; (iv) composi¢cdo das
carteiras e fundos e acompanhamento do desempenho, enquadramento e risco dessas.
Os sistemas de informac3o utilizados nas rotinas e procedimentos da Area possuem
senha de acesso e seu uso é exclusivo de cada operador, havendo o controle de uso pela
Diretoria de Tecnologia e pela Diretoria de Riscos e Compliance. As chaves de acesso
(login e senha) a rede identificam claramente seu detentor, na forma como ele é
reconhecido na Sociedade. O controle de acesso a rede é atribuido conforme o perfil do
usuario. As senhas de usudrios sdo pessoais e intransferiveis, ndo podendo ser
compartilhadas ou divulgadas a terceiros, anotadas nas estagdes de trabalho ou em

lugar visivel ou de acesso ndo protegido.
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Todos os arquivos, diretdrios e documentos eletrénicos da Sociedade sdo armazenados
em nuvem e em acordo com a LGPD, com permanente atendimento a sélidos critérios
de segurancga da informagdo e possuem um sistema redundante de backup.

No que tange a rotinas e procedimentos, as atividades da Area de Gestdo se dividem
em:

Captacdo e andlise de dados: Rotina didria de avaliagdo de dados e indicadores

econdmicos como: indices das principais bolsas mundiais e commodities, indice
IBOVESPA, Délar, IPCA e IGP-M, PIB e a Taxa SELIC. A partir dessa analise sdo tracados
possiveis tendéncias e panoramas para os proximos meses. Essas tendéncias e
panoramas sao utilizados em modelos financeiros em empresas selecionadas a partir de
filtros, descritos abaixo.

Uma segunda abordagem é realizada e consiste em uma selegao dentre todas as agdes
da B3, sendo que, como primeira etapa ocorre a eliminagao das agdes que ndao cumprem
critérios minimos de liquidez. Na segunda etapa, as empresas que passaram pelo
primeiro filtro, sdo submetidas a uma analise quantitativa utilizando critérios diversos
como: Lucro Liquido, Consisténcia de Lucros, EBIT, ROC, etc. Esses critérios sdo
utilizados, alguns isolados e outros em conjunto (férmulas) formando novos
indicadores. Cada critério e indicador, de cada empresa, recebe uma nota, de 0 (Zero) a
5, é calculado entdao uma média ponderada e ao final, cada empresa possui uma nota.
Dessa lista de empresas com suas respectivas notas é formado um ranking e desse as 25
primeiras empresas sao selecionadas.

As empresas selecionadas passam por uma analise mais aprofundada, onde sdo
elaborados modelos financeiros que possuem como finalidade o céalculo de geracdo de
caixa futuro de cada empresa. Utilizando os dados desses modelos é realizado o célculo
do preco “justo” das acbes pelo método do fluxo de caixa descontado. Nesta etapa o
objetivo é verificar quais estdo sendo negociadas com os maiores descontos e que
teriam a maior expectativa de retorno.

Apresentacdo em Comité: Os resultados dos estudos macroecondmico e dos modelos

financeiros sdo apresentados no Comité de Investimentos. Além disso é abortado o
racional que envolveu o estudo, a tese de investimento e a margem de segurancga. O
Comité pode solicitar informacdes adicionais sobre os ativos selecionados. Ocorrendo a

aprovacdo dos ativos selecionados, o Comité discute e aprova o tamanho maximo das
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posicdes de cada ativo, sempre levando em conta os niveis de risco de liquidez e a
politica de investimentos. Definidos e aprovados as quantidades e parametros de risco
a Area de Investimentos fica responsavel pelo envio das ordens.

Acompanhamento: Rotina didria de acompanhamento das carteiras e fundos apds as

execugoes das ordens com o objetivo de avaliar a necessidade de rebalanceamento e

avaliacdo de performance e riscos das carteiras e fundos.

8.9. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a verificacgdo do
permanente atendimento as normas legais e regulamentares aplicaveis a atividade e

para a fiscalizagao dos servigos prestados pelos terceiros contratados, incluindo:

a. quantidade de profissionais

3 (dois)

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

c. os sistemas de informacgao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

d. aforma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

A Area de Controles Internos e Compliance da Sociedade, responsavel pela verificacdo
do permanente atendimento as normas legais e regulamentares aplicaveis a atividade e
para a fiscalizagdo dos servigos prestados pelos terceiros contratados, é composta por
Janary Scandelari Bussmann, Diretor de Risco e Compliance, responsavel pelas
atribuicGes descritas no item 8.1.a.2.

As atividades desenvolvidas sdo: (i) verificacdo do atendimento as politicas, normas e
procedimentos internos relativos a Area de Riscos; (ii) verificagdo do atendimento as
normas regulatdrias; (iii) monitoramento da atualizagdo dessas normas e melhorias nos
processos internos da Sociedade; (iv) divulga¢do das normas publicas e internas para
todos os Diretores, funcionarios e demais Stakeholders da Sociedade.

A Sociedade se utiliza da aplicacdo eletronica Regcheq (https://regcheq.com.br/), que
realiza um fluxo de “Know your Costumer”, realizando e documentando devidas
diligéncias digitais e analisando listas publicas de pessoas expostas politicamente,
nacional e internacionalmente, assim como consultando ocorréncias em listas de sang¢do
internacional e midias negativas, atualizando mensalmente mudangas de status dos

fornecedores e prestadores de servicos contratados.
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Todos os arquivos, diretdrios e documentos eletrénicos da Sociedade sdo armazenados
em nuvem e em acordo com a LGPD, com permanente atendimento a sélidos critérios
de seguranca da informacado e possuem um sistema redundante de backup.

Os sistemas de informac3o utilizados nas rotinas e procedimentos da Area possuem
senha de acesso e seu uso é exclusivo de cada operador, havendo o controle de uso pela
Diretoria de Tecnologia e pela Diretoria de Riscos e Compliance. As chaves de acesso
(login e senha) a rede identificam claramente seu detentor, na forma como ele é
reconhecido na Sociedade. O controle de acesso a rede é atribuido conforme o perfil do
usuario. As senhas de usudrios sdo pessoais e intransferiveis, ndo podendo ser
compartilhadas ou divulgadas a terceiros, anotadas nas estacdes de trabalho ou em
lugar visivel ou de acesso ndo protegido. Todos os arquivos, diretorios e documentos
eletronicos da Sociedade sdo armazenados em nuvem e em acordo com a LGPD, com
permanente atendimento a sélidos critérios de seguranca da informacao e possuem um
sistema redundante de backup.

A Area também realiza a elaboracg3o, a supervisdo e a revisdo de politicas, normas e
procedimentos internos. Apresenta e aprova essas normas passando pelo Comité de
Compliance. Auditorias internas e monitoramentos sao realizados para verificar o
cumprimento dessas normas e das normas legais e regulatérias aplicaveis. H4 um
acompanhamento dos calendérios legais com o apoio da Diretoria Juridica. A Area é
responsavel, ainda, pelos programas de treinamento de todos os Diretores, funcionarios
e demais stakeholders da Sociedade.

A Area de Controles Internos e Compliance é integrante da Diretoria de Riscos e
Compliance, que é independente, autdbnoma e segregada de outras Diretorias. Possui
um sistema de pastas de arquivos e documentos também segregados, que sdo de uso
exclusivo da Diretoria de Riscos e Compliance. Os profissionais das Areas ligadas a
Diretoria de Riscos e Compliance ndao atuam em nenhuma outra fungao relacionada a
Gestdo e Distribuicdo ou qualquer outra atividade que limite a sua atuacdo ou gere
conflito de interesses. Desempenha suas fun¢des com independéncia e imparcialidade,
tendo pleno conhecimento e dominio do conteido do Cédigo de Etica, da
regulamentacdo vigente e das Politicas, Normas e Procedimentos da Sociedade. Possui

livre acesso as areas, pessoas, sistemas, registros e documentos necessarios ao bom
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desempenho de suas atividades, bem como a Diretoria e a alta administragao da

Sociedade.

8.10. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a gestdo de riscos,

incluindo:

a. quantidade de profissionais

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

c. os sistemas de informacgao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

d. aforma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

A Area de Riscos da Sociedade, responsavel pela gestdo de riscos, é composta por Janary
Scandelari Bussmann, Diretor de Risco e Compliance, responsavel pelas atribuicbes
descritas no item 8.1.a.2. A Sociedade se encontra em fase de prospecc¢do de profissional
para atuagdo na fung3o de analista de Riscos, para atuagdo na Area de Riscos. A area é
integrada também pela Diretora Evelyn Moreno Weck, que além das fungdes especificas
de sua Diretoria, conforme descrita abaixo, presta apoio ao Diretor Janary Scandelari
Bussmann e, em sua auséncia, responde interinamente por suas fungdes.

As atividades desenvolvidas sdo: (i) identificagdo, qualificagdo, gerenciamento e
monitoramento de riscos estratégicos e operacionais da Sociedade; (ii) gerenciamento
de riscos de Mercado, Operacional, Liquidez e de Crédito para todas as carteiras e
fundos geridos pela Sociedade; (iii) acompanhamento e fiscalizagdo do enquadramento
dos fundos geridos pela Sociedade.

A Sociedade se utiliza da aplicacdo eletronica Regcheq (https://regcheq.com.br/), que
realiza um fluxo de “Know your Client”, realizando e documentando devidas diligéncias
digitais e analisando listas publicas de pessoas expostas politicamente, nacional e
internacionalmente, assim como consultando ocorréncias em listas de sancdo
internacional e midias negativas, atualizando mensalmente mudancas de status dos
clientes.

Os sistemas de informacdo utilizados nas rotinas e procedimentos da Area possuem
senha de acesso e seu uso é exclusivo de cada operador, havendo o controle de uso pela
Diretoria de Tecnologia e pela Diretoria de Riscos e Compliance. As chaves de acesso
(login e senha) a rede identificam claramente seu detentor, na forma como ele é

reconhecido na Sociedade. O controle de acesso a rede é atribuido conforme o perfil do
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usuario. As senhas de usudrios sdo pessoais e intransferiveis, ndo podendo ser
compartilhadas ou divulgadas a terceiros, anotadas nas estacdes de trabalho ou em
lugar visivel ou de acesso nao protegido. Todos os arquivos, diretorios e documentos
eletronicos da Sociedade sdo armazenados em nuvem e em acordo com a LGPD, com
permanente atendimento a sélidos critérios de seguranca da informacdo e possuem um
sistema redundante de backup.

A drea também realiza a elaboracdo e evolucdo das politicas, normas e procedimentos
internos para a Gestdo de Risco, apresenta e aprova essas normas em Comité de Risco,
acompanha diariamente os Riscos das carteiras e fundos geridos pela Sociedade e
fiscaliza diariamente o enquadramento dos fundos geridos pela Sociedade.

A Area de Riscos é integrante da Diretoria de Riscos e Compliance, que é independente,
autdbnoma e segregada de outras Diretorias. Possui um sistema de pastas de arquivos e
documentos também segregados, que sao de uso exclusivo da Diretoria de Riscos e
Compliance. Os profissionais das Areas ligadas a Diretoria de Riscos e Compliance n3o
atuam em nenhuma outra fungdo relacionada a Gestao e Distribuigdo ou qualquer outra
atividade que limite a sua atuacdo ou gere conflito de interesses. Desempenha suas
fungdes com independéncia e imparcialidade, tendo pleno conhecimento e dominio do
contetido do Cédigo de Etica, da regulamentacdo vigente e das Politicas, Normas e
Procedimentos da Sociedade. Possui livre acesso as areas, pessoas, sistemas, registros e
documentos necessarios ao bom desempenho de suas atividades, bem como a Diretoria

e a alta administracao da Sociedade.

8.11. Fornecer informag¢des sobre a estrutura mantida para as atividades de
tesouraria, de controle e processamento de ativos e da escrituracido de cotas,

incluindo:

a. quantidade de profissionais

b. os sistemas de informacgao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

c. a indicacdao de um responsavel pela area e descrigao de sua experiéncia na atividade

N3o se aplica.

8.12. Fornecer informagoes sobre a drea responsavel pela distribuicio de cotas de

fundos de investimento, incluindo:

a. quantidade de profissionais
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b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

c. programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribuicdo de cotas

d. infraestrutura disponivel, contendo rela¢dao discriminada dos equipamentos e

servigos utilizados na distribuigao

O departamento técnico da Sociedade, responsavel distribuicdo de cotas de fundos de
investimento é a Area de Distribuicdo, tendo como responsavel Guilherme Apolonio
Markiewicz Kus, Diretor de Gestao e Distribuicdo, que executa as atribui¢des descritas
no item 8.1.a.1. A area conta com o apoio técnico do Diretor Rafael Prazeres de Souza
Lobo, que possui total conhecimento das Politicas e manuais da area e contribui com o
desenvolvimento e manutencdo dos sistemas de distribuicdo de cotas dos fundos. A
area recebe também o apoio da Diretora Comercial Suzan Fernanda Thomé Speltz por
tratar de aspectos de atendimento e suporte ao cliente. A natureza das atividades
desenvolvidas pelos integrantes da Area de Distribuicdo se relaciona com as atividades
da Area de Riscos.

As atividades desenvolvidas sdo: (i) distribuicdo de cotas dos fundos que estdo sob a
gestdao da Socidade; (ii) contato e cadastro dos clientes, assim como a gestdo do
questionario de perfil de investidor (Suitability) dos clientes; (iii) elaboragao e
manutengdo das politicas, normas e procedimentos da Area.

Os profissionais da Area passardo por treinamento com o objetivo de nivelar
conhecimentos sobre o mercado financeiro e principalmente as rotinas, normas,
procedimentos e conduta na Area de Distribuicdo. O programa &, em sua maior parte,
baseado no documento “Manual de Distribuicdo” e além desse, outros manuais
relativos a Area também serdo abordados.

A Sociedade conta com escritério préprio com espaco fisico apropriado para
atendimento ao cliente e desempenho das atividades sociais. Além disso a Area conta
com todos os equipamentos e sistemas de tecnologia da informacdo necessarios ao

desempenho de suas atividades.

8.13. Fornecer outras informag6es que a empresa julgue relevantes

N3o se aplica.

9. Remunerag¢ao da empresa
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9.1. Em relagdo a cada servi¢o prestado ou produto gerido, conforme descrito no

item 6.1, indicar as principais formas de remunerag¢ao que pratica

As principais formas de remuneragdo serdo compostas por: Taxa fixa anual cobrada
mensalmente (taxa de administracdo) e Taxa varidvel (taxa de performance),
correspondente a taxa de performance cobrada semestralmente quando a
rentabilidade ultrapassar 100% do benchmark. Essas taxas podem variar conforme as
caracteristicas e estatuto de cada fundo ou carteira administrada. A Sociedade possui
uma expectativa de cobranga das taxa citadas acima em linha com o que o mercado
geralmente pratica, que devera seguir a previsao abaixo:
i Taxa de administracdo: Entre 1% a 3% a.a.;

ii. Taxa de performance: 20% em relagdo ao que exceder 100% do benchmark;

9.2. Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total auferida
nos 36 (trinta e seis) meses anteriores a data base deste formuldrio, a receita

proveniente, durante o mesmo periodo, dos clientes em decorréncia de:

a. taxas com bases fixas

b. taxas de performance

c. taxas de ingresso

d. taxas de saida

e. outras taxas

N3o se aplica. A Sociedade se organizou como Gestora de Recursos recentemente com
o objetivo de exercer a atividade de administrador de carteiras de valores mobilidrios e
necessita da habilitacdo da CVM para iniciar a operagdo. Com isso, até o presente

momento ndo ha nenhuma receita gerada.

9.3. Fornecer outras informagdes que a empresa julgue relevantes

N3o se aplica.

10. Regras, procedimentos e controles internos

10.1. Descrever a politica de sele¢do, contratagdao e supervisao de prestadores de

servigos

A selecdo, contratacdo e supervisdo de prestadores de servicos devem ser realizados de

forma ética e em conformidade com as regulamentagdes aplicaveis a esse tema. A drea
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contratante deverd sempre informar e solicitar, a Diretoria de Risco e Compliance, uma
avaliacdo, previamente a formalizacdo da contratacdo.

Todos os terceiros contratados devem estar cientes das regulamentacdes aplicaveis as
atividades da SmartSave e devem se comprometer a cumprir todas as obrigacdes legais
e regulatdrias, bem como cumprir todas as regras de Compliance aplicaveis a SmartSave.
O processo de contratacdo de terceiros deve ser conduzido de forma transparente e
imparcial.

Deve haver uma avaliagdo rigorosa das qualificages, histérico de conformidade
regulatoria e capacidade financeira dos terceiros.

As contratagdes devem ser documentadas de forma apropriada e arquivadas para fins
de auditoria.

A area contratante é responsavel por supervisionar e monitorar todas as atividades dos
terceiros contratados, assim como o cumprimento de todas as obrigacdes contratuais e
regulatorias e relatar qualquer violagcdo imediatamente a Diretoria de Risco e
Compliance da SmartSave, para a recomenda¢do de providéncias e/ou adoc¢do das
providéncias pertinentes.

A area contratante deve realizar avaliacdes regulares do desempenho dos terceiros
contratados.

A SmartSave deve tomar medidas para identificar e gerenciar quaisquer conflitos de
interesses relacionados a contratacdo de terceiros, por meio da Diretoria de Risco e
Compliance.

Cabe a Diretoria de Risco e Compliance ministrar treinamentos e orientar a todos os
envolvidos no processo de contratacdo para reconhecer e lidar com conflitos de
interesses, nos termos do Cédigo de Etica e demais regras aplicaveis.

A SmartSave estd comprometida em cumprir todas as obrigacGes regulatérias e legais

em relagao a contratagao de terceiros.

10.2. Descrever como os custos de transacdao com valores mobilidarios sao

monitorados e minimizados

Os custos de transagao serdao monitorados diariamente ou sempre que houver
transacbes de valores mobilidrios e que gerem esses custos. Além disso serdo

conciliados em sistemas internos de controles financeiros.
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Com o objetivo de reduzir ao maximo esses custos a Sociedade ira estabelecer contratos
com uma quantidade minima de corretoras que atenda as necessidades das carteiras e

fundos.

10.3. Descrever as regras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento

de presentes, cursos, viagens etc.

Todos os Diretores, funcionarios e demais stakeholders da Sociedade recebem
treinamento para conhecer e cumprir as diretivas do Cédigo de Conduta da Gestora,
onde ha um tépico detalhado que abrange todas as regras de tratamento de soft dollar.
Destacamos que eventuais acordos de soft ddlar ndo podem acarretar conflito de
interesse, gerando obrigacdo ou vinculo de exclusividade da Sociedade com seus
contratantes, prestadores de servico e fornecedores, mantendo a Sociedade sua total
independéncia para selecionar e executar com quaisquer Partes de acordo com as

melhores condi¢cdes de mercado.

10.4. Descrever os planos de contingéncia, continuidade de negdcios e recuperagao

de desastres adotados

Todos os arquivos, diretorios e documentos eletronicos da Sociedade sdo armazenados
em nuvem e em acordo com a LGPD. Esses arquivos possuem um sistema redundante
de backup. Com isso, em qualquer caso de problemas graves de infraestrutura (falta de
energia ou links de internet) o usudrio pode se deslocar para outro sitio autorizado e
validado pela Diretoria de Tecnologia com a anuéncia da Diretoria de Risco e Compliance
sem interrupgao de suas atividades. S3o sitios previamente autorizados e validados,
além do escritdrio fisico, as residéncias de cada um dos Diretores da Sociedade.

Apds a ocorréncia de qualquer problema grave, o Comité de Risco e Compliance devera
se reunir para avaliar possiveis prejuizos gerados e discutir melhorias no processo de

contingéncia.

10.5. Descrever as politicas, praticas e controles internos para a gestao do risco de

liquidez das carteiras de valores mobiliarios

A Sociedade possui em sua Politica de Gestdo de Riscos todas as diretivas para o
controle, gestdo e acompanhamentos dos riscos relativos a atividade de administracao
de recursos de terceiros e riscos relativos ao negdcio. A area interna da Sociedade

responsavel pelo gerenciamento de todos os riscos é a Diretoria de Risco e Compliance

) ) Smartsave Pagina 34 de 41



FORMULARIO DE REFERENCIA — Dezembro/2023 Vers3o: V.02

representado pelo seu diretor Janary Scandelari Bussmann que exerce essa
responsabilidade de forma independente.

Dentre os riscos geridos, esta a gestdo do risco de liquidez. O monitoramento e
gerenciamento do risco de liquidez é realizado diariamente e considera como
parametros de forma individualizada: Os prazos de liquidacdo dos ativos, perfil dos
ativos, estratégias de investimentos, mercados a que pertencem, previsdao de mercado
para resgates (Matriz de Resgates ANBIMA), resgates programados e as regras de
resgate e regulamentos de cada fundo. Além disso sdo realizados testes de estresse
afim de identificar potenciais fontes de risco no descasamento Ativo e Passivo.

Os célculos do Ativo dos fundos sdo utilizado volume de negocia¢Ges ou prazo de
vencimento a depender do tipo de ativo e para o calculo do Passivo dos fundos sao
utilizadas previsdes de resgates disponibilizadas pela ANBIMA em sua Matriz de
Probabilidade de Resgates para fundos 175, somando-se as ordens de resgate
solicitadas pelos cotistas e que ainda estejam pendentes de liquidacao.

Apds o levantamento do Ativo e Passivo dos fundos, utilizando as metodologias
descritas anteriormente é calculado a diferenca entre eles e confeccionado o grafico de
liquidez para os diferentes prazos (vértices) sugeridos pela ANBIMA: 1, 2, 3,5, 10, 21, 42
e 63 dias uteis.

Em acordo com as Regras e Procedimentos de Risco de Liquidez para os Fundos 175 da
ANBIMA foi estabelecido a seguinte tratativa para os limites de liquidez:

Soft Limit:

Primeiro alerta, quando identificado um risco de baixa liquidez em um Fundo. Trata-se
de um alerta ndo critico, mas de necessaria a¢cdo de corre¢do para evitar um possivel
rompimento de limite de liquidez. Esse alerta é emitido, via e-mail, pela Area de Risco
e/ou pelo Administrador e destina-se ao Gestor com a solicitacdo de reenquadramento
de seu limite, que no caso é 5%. Como regra de alerta, sempre que a liquidez atingir um
nivel abaixo de 5% é emitido o alerta e o Gestor deve realizar o reenquadramento da
carteira do Fundo.

Hard Limit:

Segundo alerta, quando identificado um risco de baixa liquidez em um Fundo. Trata-se
ja de um alerta critico e de acdo imediata e urgente. Esse alerta é emitido, via e-mail,

pela Area de Risco e/ou pelo Administrador e destina-se a todos os participantes do
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Comité de Risco convocando esse Comité para deliberacdo de um plano de acdo para
reenquadramento da carteira do Fundo ou, se necessario, acdes mais contundentes.
Como regra, sempre que a liquidez atingir um nivel abaixo de 1% é emitido o alerta
convocando o Comité de Risco.

A Sociedade conta ainda com ferramentas de gestdo e controle o sistema completo de
gestdo de investimentos, risco e Compliance da BRITech, o sistema Atlas/PAS, Atlas/TAS,
Atlas/MARKET e Atlas/LIQUID RISK. Essas ferramentas possuem parametros e diretrizes

desenvolvidas que seguem as instrugdes da CVM e as Regras propostas da ANBIMA.

10.6. Descrever as politicas, as praticas e os controles internos para o cumprimento
das normas especificas de que trata o inciso | do art. 33, caso decida atuar na

distribuicao de cotas de fundos de investimento de que seja administrador ou gestor

As politicas utilizadas para o cumprimento das normas especificas da atividade de
distribuicdo de cotas de fundos administrados pela Sociedade sdo: (i) Politica de
Distribuicdo; (ii) Politica de Suitability; (iii) Politica de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro.
Estas politicas estabelecem as regras internas de governanga, para condugdo da
atividade de distribuicao, atribuindo responsabilidades e agdes para cada darea e
diretoria, sendo as principais:

- Area de Distribuigdo: (i) elaborar o texto dessa Politica, contendo todas as normas,
regras e procedimentos na atividade de distribuicdo; (ii) aplicar todas as regras descritas
nessa Politica e demais Politicas correlatas na atividade de distribuicao; (iii) Verificar a
efetividade das regras descritas nessa Politica na atividade de distribuicdo; (iv) garantir
o correto cadastro e definir controles para a validagdo dos dados declarados pelos
clientes; (v) definir controles para a correta prote¢do dos dados dos clientes e em
conformidade com a LGPD; (vi) atualizar o cadastro em no maximo 2 anos; (vii) aplicar
o questionario Suitability para a defini¢ao do perfil do cliente e a correta aderéncia desse
perfil aos produtos ofertados; (viii) comunicar ao Comité de Compliance sempre que for
identificado algum conflito de interesse ou indicios de irregularidade na atividade de
distribuicdo; (ix) realizar de forma responsavel todas as operacGes de distribuicdo e
assegurar que todos os envolvidos nas operacdes apliquem as regras contidas nessa
Politica; (x) gerar e manter toda documentacdo envolvida nas operacbes afim de
possibilitar sua futura comprovagao de legalidade; (xi) assegurar que as operagdes

estejam em acordo com o perfil e interesses do cliente;
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- Comité de Distribui¢do: (i) analisar, discutir e aprovar as politicas, normas e
procedimentos elaboradas e trazidas pela Area de Distribuicdo e que sdo relativas a
distribuicdo de cotas dos fundos sob gestdo da Smartsave Gestora de Recursos; (ii)
garantir o cumprimento, por todos os envolvidos, de todas as regras, normas e
processos descritos nessa Politica; (iii) avaliar e tratar as possiveis falhas nos processos
de distribuicdo afim de mitigar os riscos de ocorréncia de falhas; (iv) avaliar, discutir e
aprovar os contratos com fornecedores e parceiros que atuarem na atividade de
distribuicao; (v) analisar e discutir a aderéncia do perfil do investidor com o perfil do
fundo com o objetivo de debater sobre a eficacia do questionario Suitability e se for o
caso propor melhorias nele; (vi) analisar e discutir sobre atualizacGes regulatérias
relacionadas a atividade de distribuicdo;

- Comité de Compliance: (i) avaliar e assegurar que as regras e procedimentos descritos
nessa Politica estejam em acordo com as normas e regulamentacgdes relativas a
atividade de distribuicdo; (ii) avaliar e assegurar que as regras contidas nessa e na
Politica de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro estejam em acordo com as leis, normas e
regulamentacdes relacionadas a essa atividade e ainda que sejam efetivas para esse fim;
(iii) atender as auditorias e quaisquer mais solicitacdes dos orgaos regulatorios quando
forem relacionados a atividade de distribuicdo; (iv) avaliar e discutir sobre atividades
gue sejam suspeitas de qualquer irregularidade por parte do cliente quanto a atividade
de distribuigao;

- Diretoria de Tecnologia: (i) assegurar o correto funcionamento dos sistemas de
Tecnologia de Informacdo onde sdo recepcionados, tratados e armazenados os dados
dos clientes; (ii) garantir que toda a gestdo de dados dos clientes e demais participantes
dos processos de distribuicdo estejam em acordo com a LGDP; (iii) monitorar e garantir
a efetividade dos processos de backup, contingenciamento de crises e continuidade de
operacdes relativos a atividade de distribuicao;

O processo de cadastro de clientes tem por objetivo recepcionar os dados preenchidos
pelos clientes e analisar esses dados com o intuito de identificar o cliente, sua atividade
econdmica, origem e constituicdo do seu patrimonio e recursos financeiros.

Os formularios que o cliente preenche sdo eletronicos e estdo contidos em plataforma
propria (web site ou aplicativo) desenvolvida pela SmartSave Gestora de Recursos e que

cumprem o que estabelece a LGPD. Ademais, todos os contratos, termos de aceite,
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termos de ciéncia, questionario de Suitability e demais documentos sao assinados de
forma digital pelo cliente.

A verificacdo dos dados dos clientes é realizada pela Area de Compliance.

Todos os colaboradores da empresa, inclusive terceiros contratados, que possuirem
acesso as informacdes confidenciais, reservadas ou privilegiadas sdo obrigadas a assinar,
de forma manual ou eletrénica, o termo de confidencialidade a menos que esse ja esteja
incluso no contrato de prestacdo de servico.

No caso de o cliente possuir procurador, deve ser enviada uma cépia autenticada da
procuracao original reconhecida em cartdrio ou a procuracgao original digitalizada, assim
como os documentos do procurador e seu cadastro preenchido.

O cadastro do cliente deve ser atualizado sempre que houver qualquer alteragao nos
seus dados ou documentos ou em um prazo maximo de 2 anos.

Os principais pontos de atencdo e critérios sdo: (i) ndo é permitido a abertura e
manuten¢do de contas andnimas; (ii) o direcionamento de produtos financeiros e
Fundos Geridos pela Gestora aos clientes deve respeitar o formuldrio de Suitability
preenchido pelo cliente; (iii) a SmartSave Gestora de Recursos ndo aceita a aberta e
manutenc¢do de contas de individuos ou entidades mencionadas nas listas de sangdes
financeiras das Na¢des Unidas (ONU) US Office of Foreign Assets Control (OFAC) e Unido
Europeia; (iv) a Area de Distribuicio é responsavel por todo o gerenciamento das
informacgdes dos clientes relacionados aos investimentos; (v) as operacoes ou situagoes
que tiverem qualquer indicio ou suspeita de lavagem de dinheiro ou de financiamento
ao terrorismo devem ser comunicadas aos érgaos reguladores competentes, sendo que
essas comunicagdes sdo restritas e ndo divulgadas a terceiros ou outras pessoas, ou seja,
o canal é estabelecido somente entra a SmartSave Gestora de Recursos e o 6rgao

competente.

10.7. Endereg¢o da pagina do administrador na rede mundial de computadores na

qual podem ser encontrados os documentos exigidos pelo art. 16 desta Resolugdo

www.smartsave.com.br

11. Contingéncias
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11.1. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo estejam
sob sigilo, em que a empresa figure no polo passivo, que sejam relevantes para os

negocios da empresa, indicando:

a. principais fatos

b. valores, bens ou direitos envolvidos

Ndo se aplica. Nao ha processos judiciais, administrativos ou arbitrais, com ou sem sigilo,
nos quais a Sociedade figure no polo passivo ou que sejam relevantes para os negdcios

da empresa.

11.2. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo estejam
sob sigilo, em que o diretor responsavel pela administracdo de carteiras de valores

mobiliarios figure no polo passivo e que afetem sua reputagao profissional, indicando:

a. principais fatos

b. valores, bens ou direitos envolvidos

N3o se aplica.

11.3. Descrever outras contingéncias relevantes ndao abrangidas pelos itens

anteriores

N3o se aplica.

11.4. Descrever condenagoes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que nao estejam sob

sigilo, em que a empresa tenha figurado no polo passivo, indicando:

a. principais fatos

b. valores, bens ou direitos envolvidos

Ndo se aplica.

11.5. Descrever condenagodes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob
sigilo, em que o diretor responsavel pela administracio de carteiras de valores
mobiliarios tenha figurado no polo passivo e tenha afetado seus negdcios ou sua

reputagao profissional, indicando:

a. principais fatos

b. valores, bens ou direitos envolvidos

N3o se aplica.
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12. Declaragoes adicionais do diretor responsavel pela administragdo, informando

sobre:

a. acusacgoes decorrentes de processos administrativos, bem como punig¢oes sofridas,
nos ultimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e
fiscalizagdao da CVM, Banco Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados —
SUSEP ou da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC,
incluindo que nao estd inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em
instituicdes financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados

dérgaos

b. condenagdes por crime falimentar, prevaricacao, suborno, concussao, peculato,
“lavagem” de dinheiro ou ocultag¢do de bens, direitos e valores, contra a economia
popular, a ordem econ6mica, as relagées de consumo, a fé publica ou a propriedade
publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos, por decisdo transitada em julgado,

ressalvada a hipdtese de reabilitagao

c. impedimentos de administrar seus bens ou deles dispor em razao de decisao judicial

e administrativa

d. inclusdo em cadastro de servigos de protecdo ao crédito

e. inclusao em relacdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de

mercado organizado

f. titulos contra si levados a protesto

GUILHERME APOLONIO MARKIEWICZ KUS, brasileiro, tecndlogo mecanico, casado,
portador da cédula de identidade RG n? 7.749.842-7 SSP/PR, inscrito no CPF sob o n?
037.987.519-51, declara e garante que: (i) ndo teve acusag¢des decorrentes de processos
administrativos ou punigdes sofridas, nos, ultimos 5 anos, em decorréncia de atividade
sujeita ao controle e fiscalizacdo da CVM, Banco Central do Brasil, Superintendéncia de
Seguros Privados — SUSEP ou da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC. Também declara que ndo ocorreu inabilitacdo ou suspensao
para o exercicio de cargo em instituigdes financeiras e demais entidades autorizadas a
funcionar pelos citados o6rgdos; (ii) ndao foi condenado por crime falimentar,

prevaricacdo, suborno, concussao, peculato, “lavagem” de dinheiro ou ocultacdo de
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bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem econdémica, as relacdes de
consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena
criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, por decisao
transitada em julgado, ressalvada a hipdtese de reabilitagao; (iii)

ndo foi impedido de administrar seus bens ou deles dispor em razao de decisdo judicial
e administrativa; (iv) ndo teve seu nome incluido no cadastro de servicos de protecao
ao crédito; (v) ndo teve seu nome incluido em relagao de comitentes inadimplentes de
entidade administradora de mercado organizado; (vi) inexistem titulos contra si levados

a protesto.

Curitiba/PR, 21 de dezembro de 2023.

Documento assinado digitalmente

b GUILHERME APOLONIO MARKIEWICZ KUS
g ! Data: 21/12/2023 14:33:03-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

GUILHERME APOLONIO MARKIEWICZ KUS

SmartSave Gestora de Recursos S.A.
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